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Liebe Kolleginnen und Kollegen der 

Grund- und Hauptschulen im Kreis Mettmann! 

Fortbildungsplanung gehört zu den neuen Aufgaben, die 

Schulen als gemeinsame Aufgabe des Lehrerkollegiums zu 

bewältigen haben.

Auf der Grundlage des Schulprogramms oder auf der 

Grundlage der Ergebnisse der Qualitätsanalyse beraten 

Lehrerinnen und Lehrer z.B. über folgende Fragen:

–	 Zu welchen Inhalten sind Fortbildungen für uns 			

erforderlich?

–	 Welche Ressourcen sollen aufgewendet werden?

–	 Wie können Ergebnisse bekannt gemacht und effektiv 		

genutzt werden?

–	 Wer übernimmt welche Aufgaben?

–	 Wie können wir fachliche Hilfen erhalten ?

Das vorliegende Fortbildungsangebot möchte Sie bei dieser 

Aufgabe unterstützen und begleiten und richtet sich an

–	 Kollegien der Grund- und Hauptschulen	

oder

–	 Fachgruppen / Steuergruppen 

Vereinbarungen über den zeitlichen Umfang und konkrete 

Zielsetzungen werden in einem Vorgespräch getroffen.

Annegret Buchart
Schulleiterin 
Don-Bosco-Schule, Haan

Ute Plötzer
Grundschullehrerin
Fachleiterin für Mathematik
Studienseminar Essen

Unser Fortbildungsangebot

Fortbildungsplanung

Kompetenzteam

Annegret Buchart und Ute Plötzer

Inhalte und Bausteine der Fortbildung

–	 Input über Ansprüche, Schritte und Methoden der	

Fortbildungsplanung 

–	 Ermittlung des Fortbildungsbedarfs

–	 Vereinbarungen in der Fortbildungsplanung

–	 Stärken-/Schwächenanalyse

Ziele

Initiierung und Prozessbegleitung der Fortbildungsplanung

Methoden und Werkzeuge 

–	 Kartenabfrage

–	 Fragebögen

–	 Analyse vorhandener Dokumente


