Ihre Beratungspartnerinnen im
Kompetenzteam Mettmann

Barbara lhle
Schulamtsdirektorin
Leitung

Ansprechpartner
fur Ihre Schulform Hauptschule

= §# Horst Hofmann
% Co-Leitung

J| € Tel: 02104-99-2028
WJ horst.hofmann@kt.nrw.de
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Ansprechpartnerin
fur Ihre Schulform Grundschule

Dr. Elisabeth Pries-Kiimmel
Co-Leitung

Tel: 02104-99-2028
elisabeth.pries-kuemmel@kt.nrw.de
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o122) Geschaftsstelle

Goethestralle 18, 40822 Mettmann
Tel: 02104-99-2028

Fax 02104-99-5014
mettmann@kt.nrw.de
www.kt.me.nrw.de
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Kompetenzteams NRW
Kreis Mettmann
Die neue Lehrerfortbildung

Angebote fur
Grund- und Hauptschulen

Schulentwicklung
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Annegret Buchart
Schulleiterin
Don-Bosco-Schule, Haan

Ute Plotzer
Grundschullehrerin
Fachleiterin fur Mathematik
Studienseminar Essen

Liebe Kolleginnen und Kollegen der
Grund- und Hauptschulen im Kreis Mettmann!

Fortbildungsplanung gehdért zu den neuen Aufgaben, die
Schulen als gemeinsame Aufgabe des Lehrerkollegiums zu
bewaltigen haben.

Auf der Grundlage des Schulprogramms oder auf der
Grundlage der Ergebnisse der Qualitatsanalyse beraten
Lehrerinnen und Lehrer z.B. Gber folgende Fragen:

—[1Zu welchen Inhalten sind Fortbildungen fiir uns 1
erforderlich?

—['Welche Ressourcen sollen aufgewendet werden?

—[Wie kdnnen Ergebnisse bekannt gemacht und effektiv (1]
genutzt werden?

—['Wer Ubernimmt welche Aufgaben?

—[1Wie koénnen wir fachliche Hilfen erhalten ?

Das vorliegende Fortbildungsangebot mdochte Sie bei dieser
Aufgabe unterstiitzen und begleiten und richtet sich an

—[Kollegien der Grund- und Hauptschulen(]
oder
—[Fachgruppen / Steuergruppen

Vereinbarungen ber den zeitlichen Umfang und konkrete
Zielsetzungen werden in einem Vorgesprach getroffen.

Unser Fortbildungsangebot
Fortbildungsplanung

Kompetenzteam
Annegret Buchart und Ute Plotzer

Inhalte und Bausteine der Fortbildung

—UlInput Uber Anspriiche, Schritte und Methoden derl
Fortbildungsplanung

—[1Ermittlung des Fortbildungsbedarfs

—[Vereinbarungen in der Fortbildungsplanung

—[IStarken-/Schwachenanalyse

Ziele

Initiierung und Prozessbegleitung der Fortbildungsplanung

Methoden und Werkzeuge

—[Kartenabfrage
—[JFragebodgen
—[JAnalyse vorhandener Dokumente



